
 

ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานที่สำคัญ(Key Indicators of the Labour Market : KILM)  
ไตรมาส 3 ปี 2567 

การจ้างงานและการว่างงาน (Employment and Unemployment)  
1. กำลังแรงงาน (Labour Force) 
  ข้อมูลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 3 ปี 2567 
พบว่า ประเทศไทยมีประชากรวัยแรงงานหรือผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 59.24 ล้านคน เป็นผู้อยู่ในกำลัง แรงงาน 
40.48 ล้านคน (ร้อยละ 68.34) และเป็นผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน 18.75 ล้านคน (ร้อยละ 31.66) โดยผู้อยู่ใน
กำลังแรงงาน 40.48 ล้านคน ประกอบด้วยผู้มีงานทำ 40.04 ล้านคน (ร้อยละ 98.90) และผู้ว่างงาน 0.41 ล้าน
คน (ร้อยละ 1.02) (แผนภูมิ 1) 

โครงสร้างกำลงัแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 

แผนภูมิ 1อัตราการจ้างงานและอัตราการว่างงานในกำลังแรงงาน 
(Employment and Unemployment in Labour Force) 

 
แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ:  1) อัตราการจ้างงานในกำลังแรงงาน = {ผู้มีงานทำทั้งหมด / ผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด} *100 
 2) อัตราการว่างงานในกำลังแรงงาน = {ผู้ว่างงานทั้งหมด / ผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด} *100 
 3) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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2 การจ้างงาน (Employment) 
  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน (KILM 1) (Labour Force Participation Rate 
(KILM 1) และผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (KILM 13) (Persons Outside the Labour Force (KILM 13) 
  ในจำนวนประชากรวัยแรงงาน 59.24 ล้านคน มีผู้อยู่ในกำลังแรงงานคิดเป็นร้อยละ 68.34 
(อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน : KILM 1) สะท้อนอุปทานแรงงานซึ่งประกอบไปด้วยประชากรที่มีงานทำ
หรือกำลังหางานทำในประเทศ ในขณะที่อัตราผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน (KILM 13) อยู่ที่ร้อยละ 31.66 สะท้อน
สัดส่วนประชากรวัยแรงงานที่ไม่ได้ทำงาน ทั้งนี้ อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน (KILM 1) และอัตราผู้อยู่
นอกกำลังแรงงาน (KILM 13) เป็นอัตราส่วนที่รวมกันได้ ร้อยละ 100 (แผนภูมิ 2) แผนภูมิ 2 อัตราการมีส่วน
ร่วมในกำลังแรงงาน และอัตราผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน (Labour Force Participation Rate and Economic 
Inactivity Rate) 

แผนภูมิ 2 อัตราการมีสว่นร่วมในกำลังแรงงาน และอัตราผู้อยู่นอกกำลงัแรงงาน 
(Labour Force Participation Rate and Economic Inactivity Rate) 

 
แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ:  1) อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน = {ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน / ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป} *100 
  2) อัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน = {ผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน / ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป} *100 
  3) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

  เมื่อพิจารณาการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจำแนกตามเพศ พบว่า อัตราการมีส่วนร่วมใน
กำลังแรงงาน (KILM 1) ของเพศชายคิดเป็นร้อยละ 76.88 และอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของเพศ
หญิง คิดเป็นร้อยละ 60.58 (แผนภูมิ 3ก) และในกำลังแรงงานทั้งหมด 59.24 ล้านคน จำแนกออกเป็นกำลัง
แรงงานชาย ร้อยละ 53.58 และกำลังแรงงานหญิง ร้อยละ 46.42 (แผนภูมิ 3ข) 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีสว่นร่วมในกำลังแรงงาน จำแนกตามเพศ (Labour Force Participation 
Rate by Sex) และสัดส่วนกำลังแรงงาน จำแนกตามเพศ (Labour Force by Sex) 

 
(แผนภูมิ 3ก) 
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(แผนภูมิ3ข) 

แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ : 1) อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน จำแนกตามเพศ = {ผู้ชาย (หญิง) ในกำลังแรงงาน / ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปเพศชาย (หญิง) } 
     * 100 ดังแผนภูมิ 3ก 
 2) สัดส่วนกำลังแรงงาน จำแนกตามเพศ = {ผู้ชาย(หญิง) ในกำลังแรงงาน /กำลังแรงงานรวม} * 100 ดังแผนภูมิ 3ข 
 3) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

  เมื่อจำแนกอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานตามกลุ่มอายุ พบว่า กลุ่มอายุที่มีอัตราการมี
ส่วนร่วมในกำลังแรงงานสูงสุดคือ กลุ่ม 25 – 49 ปี คิดเป็นร้อยละ 89.72ซึ่งเป็นกลุ่มกำลังแรงงานจบการศึกษา
แล้วแต่ยังไม่ถึงวัยเกษียณ รองลงมาคือ กลุ่ม 50 – 59 ปี ร้อยละ 83.17 และกลุ่ม 15 – 24 ปี หรือกลุ่มที่อยู่ใน
ระบบการศึกษา ร้อยละ 40.13 ในขณะที่กลุ่มแรงงานสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) เป็นกลุ่มที่มีอัตราการมีส่วนร่วมใน
กำลังแรงงานต่ำสุดอยู่ที่ ร้อยละ 37.26 (แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4 อัตราการมีสว่นร่วมในกำลังแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอายุ 
(Labour Force Participation Rate by Age group) 

 
แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ :  1) อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอายุ = {ผู้อยู่ในกำลังแรงงานอายุ 15-24 ปี [25-49 ปี , 50-59 ปี, 60 ปีข้ึนไป / 
      ประชากรวัยแรงงาน อายุ 15-24 ปี [25-49ปี, 50-59ปี, 60 ปีขึ้นไป]} * 100 
  2) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

อัตราการมีงานทำต่อประชากร (KILM 2) (Employment-to-population Ratio) 
 อัตราการมีงานทำต่อประชากร (KILM 2) เป็นดัชนีที ่สะท้อนความสามารถในการสร้างงานของ
เศรษฐกิจ โดยประชากรวัยแรงงาน 59.24 ล้านคน มีอัตราการมีงานทำต่อประชากรอยู่ที่ร้อยละ 67.59 เพิ่มขึ้น
จากไตรมาสก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 66.76 แต่ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 68.00 
(แผนภูมิ 5) หากจำแนกตามเพศ พบว่า อัตราการมีงานทำต่อประชากรเพศชายอยู่ที่ร้อยละ 75.97 สู งกว่า
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อัตราส่วนของเพศหญิงซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 59.97 (แผนภูมิ 6ก) โดยในจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด มีสัดส่วนผู้มีงานทำ
เพศชาย ร้อยละ 53.53 และสัดส่วนผู้มีงานทำเพศหญิง ร้อยละ 46.47 (แผนภูมิ 6ข) 

แผนภูมิ 5 อัตราการมีงานทำต่อประชากร (Employment-to-population Ratio) 

 
แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ:  1) อัตราการมีงานทำต่อประชากร = {ผู้มีงานทำ / ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป} *100 
 2) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

แผนภูมิ 6 อัตราการมีงานทำต่อประชากร จำแนกตามเพศ (Employment-topopulation Ratio by 
Sex) และสัดส่วนผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศ (Employment by Sex) 

 
แผนภูมิ 6ก 

 
แผนภูมิ 6ข 
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แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ:  1) อัตราการมีงานทำต่อประชากร จำแนกตามเพศ = {ผู้มีงานทำเพศชาย (หญิง) / ประชากรอายุ15 ปีขึ้นไปเพศชาย (หญิง) }*100 ดังแผนภูมิ 6ก 
 2) สัดส่วนผู้มีงานทำ จำแนกตามเพศ = {ผู้มีงานทำเพศชาย (หญิง) / ผู้มีงานทำทั้งหมด} *100 ดังแผนภูมิ 6ข 
 3) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

  เมื่อจำแนกอัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงานตามกลุ่มอายุ พบว่า กลุ่มอายุที่มี
อัตราส่วนสูงสุด คือ กลุ่ม 25 - 49 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มแรงงานที่จบการศึกษาแล้วแต่ยังไม่เกษียณอายุคิดเป็นร้อยละ 
88.97 รองลงมา คือ กลุ่ม 50 – 59 ปี คิดเป็นร้อยละ 83.00 กลุ่ม 15 - 24 ปีและกลุ่มแรงงานสูงอายุ (60 ปีข้ึน
ไป) คิดเป็นร้อยละ 37.66 และร้อยละ 37.18 ตามลำดับ (แผนภูมิ 7) 

แผนภูมิ 7 อัตราการมีงานทำต่อประชากร จำแนกตามกลุม่อายุ 
(Employment-to-population Ratio by Age Group) 

 
แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ:  1) อัตราการมีงานทำต่อประชากร จำแนกตามกลุ่มอายุ = {ผู้มีงานทำ อายุ 15-24 ปี [25-49 ป,ี 50-59 ปี, 60 ปีข้ึนไป] / ประชากร 
      วัยแรงงาน อายุ 15-24 ปี [25-49 ปี, 50-59 ปี, 60 ปีข้ึนไป} * 100 
  2) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

สถานภาพการจ้างงาน KILM 3 (Status in Employment) 
  สัดส่วนของผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการจ้างงาน : KILM 3 จากการจำแนกผู้มีงานทำตาม
สถานภาพการจ้างงานสองกลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ที่ได้รับค่าจ้างหรือเงินเดือน (ลูกจ้าง) และ 2) กลุ่มผู้ประกอบอาชีพ
อิสระ พบว่า ผู้ที่ได้รับค่าจ้างหรือเงินเดือน (ลูกจ้าง) มีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 47.85 ของผู้มีงานทำทั้งหมดเพิ่มขึ้น
จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 46.93 (แผนภูมิ 8) ในกลุ่มนี้ประกอบไปด้วย ลูกจ้างที่เป็นลูกจ้าง
เอกชน ร้อยละ 81.40 และลูกจ้างภาครัฐ ร้อยละ 18.60 (แผนภูมิ 9) ในขณะที่สัดส่วนของผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
คิดเป็นร้อยละ 52.15 ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 53.07 โดยส่วนใหญ่เป็นผู้ทำงาน
ส่วนตัว ร้อยละ 64.74 รองลงมา คือกลุ่มผู้ทำงานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ร้อยละ 30.32 (แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิ 8 สัดส่วนผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการจ้างงาน 
(Employed by Status in Employment) 
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แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ:  1) สัดส่วนผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการจ้างงาน = {จำนวนลูกจ้าง [จำนวนผู้ประกอบอาชีพอิสระ] /ผู้มีงานทำทั้งหมด} * 100 
 2) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

แผนภูมิ 9 สัดส่วนลูกจ้าง จำแนกตามประเภทของลูกจ้าง 
(Employees by Employees’ Type) 

 
แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ:  1) สัดส่วนลูกจ้าง จำแนกตามประเภทของลูกจ้าง = {จำนวนลูกจ้างเอกชน [ลูกจ้างรัฐบาล] / ลูกจ้างทั้งหมด} * 100 
 2) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

แผนภูมิ 10 สัดส่วนผู้ประกอบอาชีพอิสระ จำแนกตามประเภทของผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
 (Self-employed Persons by Self-employed Persons’ Type) 

 
แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ:  1) สัดส่วนผู้ประกอบอาชีพอิสระ จำแนกตามประเภทของผู้ประกอบอาชีพอิสระ = {จำนวนนายจ้าง [ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มี
     ลูกจ้าง, การรวมกลุ่ม, ช่วยธุรกิจในครัวเรือน] /ผู้ประกอบอาชีพอิสระทั้งหมด} * 100 
 2) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

การจ้างงานรายภาคอุตสาหกรรม KILM 4 (Employment by Sector) 
  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม : KILM 4 จำแนกตาม 3 อุตสาหกรรมหลัก
ได้แก่ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ โดยสัดส่วนการจ้างงานสูงสุดอยู่ในภาคบริการ 
คิดเป็นร้อยละ 47.78 รองลงมาคือภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 30.50 และสัดส่วนการจ้างงานต่ำสุดอยู่ใน
ภาคอุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 21.48 (แผนภูมิ 11) 
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แผนภูมิ 11 สัดส่วนการจ้างงาน จำแนกตามกลุม่อุตสาหกรรม (Employment by Sector) 

 
แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ:  1) สัดส่วนการจ้างงาน จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม = {ผู้มีงานทำในภาคเกษตรกรรม [ในภาคอุตสาหกรรม, ในภาคบริการ] / ผู้มีงาน
    ทำทั้งหมด} * 100 
 2) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

การจ้างงานรายกลุ่มอาชีพ KILM 5 (Employment by Occupation) 
  การจ้างงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ : KILM 5 การจ้างงานในกลุ่มอาชีพ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือใน
ด้านการเกษตร และการประมง มีสัดส่วนการจ้างงานสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 28.13 ของผู้มีงานทำทั้งหมด 
รองลงมาเป็นกลุ่มพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 21.15 กลุ่มอาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ 
ในด้านการขายและการให้บริการ ร้อยละ 11.44 และผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ ร้อยละ 10.76 โดยการจ้างงานสูงสุดลำดับที่ 2 และ 3 อยู่กลุ่มอาชีพในภาคบริการ (แผนภูมิ 12) 
สอดคล้องกับการจ้างงานภาคบริการ (KILM 4) ที่มีสัดส่วนสูงสุด 

แผนภูมิ 12 สัดส่วนการจ้างงาน จำแนกตามกลุม่อาชีพ (Employment by Occupation) 

 
ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 3. ผู้ประกอบวิชาชีพ   
   ด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 4. เสมียน 5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด   
   6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และ  
   ธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 9. อาชีพ   
   ขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น 
แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ:  1) สัดส่วนการจ้างงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ = {ผู้มีงานทำในแต่ละกลุ่มอาชีพข้างต้น / ผู้มีงานทำทั้งหมด} * 100 
 2) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 
 



-8- 
3 การว่างงาน (Unemployment) 
การว่างงาน KILM 9 (Unemployment) และการว่างงานระยะยาว KILM 11 (Long-term Unemployment) 
 อัตราการว่างงาน : KILM 9 แสดงให้เห็นถึงอุปทานส่วนเกินของแรงงานที่มีอยู่ในประเทศอัตราการ
ว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.02 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้าที่มีอัตราอยู่ทีร่้อยละ 1.07 แต่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกนั
ของปีที่แล้วซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 0.99 (แผนภูมิ 13) และเมื่อจำแนกตามเพศพบว่าอัตราการว่างงานในเพศชายอยู่ที่
ร้อยละ 1.07 มากกว่าอัตราการวา่งงานในเพศหญิงซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 0.97 (แผนภูมิ 14 ก) โดยในจำนวนผู้ว่างงาน
ทั้งหมด สามารถจำแนกออกเป็นผู้ว่างงานเพศชายร้อยละ 56.16 และผู้ว่างงานที่เป็นเพศหญิงร้อยละ 43.84 
(แผนภูมิ 14 ข) 

แผนภูมิ 13 อัตราการวา่งงาน (Unemployment Rate) 

 
แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ:  1) อัตราการว่างงาน = {ผู้ว่างงาน / ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด} * 100 
 2) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

แผนภูมิ 14 อัตราการวา่งงาน จำแนกตามเพศ (Unemployment Rate by Sex) และสัดส่วนผู้ว่างงาน 
จำแนกตามเพศ (Unemployment by Sex) 

 
แผนภูมิ 14ก 
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แผนภูมิ 14ข 

หมายเหตุ:  1) อัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ = {ผู้ว่างงาน เพศชาย (หญิง) / กำลังแรงงานชาย (หญิง)} * 100 ดังแผนภูมิ 14ก 
 2) สัดส่วนผู้ว่างงาน จำแนกตามเพศ = {ผู้ว่างงาน เพศชาย (หญิง) / ผู้ว่างงานทั้งหมด} * 100 ดังแผนภูมิ 14ข 
 3) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

  หากจำแนกอัตราการว่างงานตามกลุ่มอายุ พบว่า กลุ่มอายุที ่มีอัตราการว่างงานสูงสุด คือ
กลุ่ม 15 – 24 ปี ซ่ึงเป็นกลุ่มที่อยู่ในระบบการศึกษาหรืออยู่ในช่วงเริ่มต้นทำงาน คิดเป็นร้อยละ 5.95 รองลงมา
คือกลุ่มอายุ 25 - 49 ปี ร้อยละ 0.79 กลุ่มอายุ 50 - 59 ปีร้อยละ 0.15 และกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไปอยู่ที่ร้อยละ 
0.07 (แผนภูมิ 15) เมื่อจำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า กลุ่มระดับการศึกษาที่มีสัดส่วนผู้ว่างงานสูงสุดคือ 
กลุ่มที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา รองลงมาคือ กลุ่มระดับมัธยมศึกษา กลุ่มระดับประถมศึกษา และกลุ่ม
ระดับต่ำกว่าประถมศึกษาหรือไม่มีการศึกษา ตามลำดับ (แผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ 15 อัตราการวา่งงาน จำแนกตามกลุม่อายุ (Unemployment Rate by Age Group) 

 
แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ:  1) อัตราการว่างงาน จำแนกตามกลุ่มอายุ = {ผู้ว่างงานอายุ 15-24 ปี [25-49 ปี, 50-59 ปี, 60 ปีขึ้นไป] / ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานอายุ 
    15-24 ปี [25-49 ปี, 50-59 ปี, 60 ปีข้ึนไป} * 100 
 2) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 16 สัดส่วนผู้ว่างงาน จำแนกตามระดบัการศึกษา 

(Unemployment by Level of Educational Attainment) 

 
แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ:  1) สัดส่วนผู้ว่างงาน จำแนกตามระดับการศึกษา = {ผู้ว่างงานที่จบการศึกษาระดับต่ำกว่าประถมหรือไม่มีการศึกษา [จบประถมศึกษา, 
     จบมัธยมศึกษา,จบอุดมศึกษา, ไม่ทราบและอ่ืน ๆ] /ผู้ว่างงานทั้งหมด} *100 
 2) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

อัตราการว่างงานระยะยาว : KILM 11 วัดจากจำนวนผู้ว่างงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปต่อกำลังแรงงานทั้งหมดอยู่ที่
ร้อยละ 0.20 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้าและไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้าที่อยู่ร้อยละ  0.17 และเมื่อ
พิจารณาผู้ว่างงานระยะยาวต่อผู้ว่างงานทั้งหมด พบว่า อัตราส่วนผู้ว่างงานระยะยาวต่อผู้ว่างงานทั้งหมดอยู่ที่
ร้อยละ 19.53 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 16.28 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว
ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 17.35 (แผนภูมิ 17) 

แผนภูมิ 17อัตราการว่างงานระยะยาวต่อกำลังแรงงาน (Long-term Unemployment Rate) 
และอัตราส่วนการว่างงานระยะยาวต่อการว่างงานทั้งหมด (Long-term Unemployment as a 

Percentage of Total Unemployment) 

 
แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ:  1) อัตราการว่างงานระยะยาวต่อกำลังแรงงาน = {ผู้ว่างงานเกิน 12 เดือน /ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด} * 100 
 2) อัตราส่วนการว่างงานระยะยาวต่อการว่างงานทั้งหมด = {ผู้ว่างงานเกิน 12 เดือน / ผู้ว่างงานทั้งหมด} * 100 
 3) ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 
 
 
ที่มา:https://www.mol.go.th/academician/สถานการณ์ด้านแรงงาน 


