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  กรอบแนวคคิ   บูรณาการขบัเคล่ือนฝ่ายวชิาการ  วทิยาลยัเทคนิคราชบุรี 
1.  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  2542 
2.  หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  ประกนัคุณภาพสถานศึกษา (ภายใน – ภายนอก) 
4.  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี 10 
5.  พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา  2551 
6.  คุณธรรมนาํความรู้ (ดี เก่ง มีสุข) และ ครู...สร้างคนดี 
7.  บนัทึกความดี และการเล่ือนวทิยฐานะ 
8.  นโยบาย  สอศ. การขบัเคล่ือนคุณภาพอาชีวศึกษา 
9.  แผนการเรียนฐานสมรรถนะ 
10. คุณวฒิุการศึกษา  สู่คุณวฒิุวิชาชีพ 
11. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
12. นโยบายรัฐบาล 
 

ขับเคลือ่นคุณภาพอาชีวศึกษาของวทิยาลยัเทคนิคราชบุรี 
 การเรียนการสอนเป็นงานหลกัตามหนา้ท่ีของครู  ซ่ึงสาํคญักวา่งานรอง  และงานเสริม  การดาํเนินการตามภารกิจหลกัให้
ประสบผลสาํเร็จไดอ้ยา่งดีนั้น  จาํเป็นตอ้งสร้างความเขา้ใจ  กาํหนดแนวปฏิบติัใหบุ้คลากรทุกคนมีความเขา้ใจตรงกนั  ดงัมอตโต้
วธีิการของระบบควบคุมคุณภาพ  ( Q.C.C.)  วา่ “ ทุกคนรู้เป้า  เขา้ใจดี  มีส่วนร่วมรวมงาน  จดัการดว้ยขอ้มูล ”   เพ่ือเตรียมงาน
รองรับมาตรฐานการประกนัคุณภาพของสถานศึกษา  การบนัทึกความดีของครูทุกคน  ซ่ึงตอ้งสรุปเป็นรายภาคเรียน  และตลอดปี  
ในการเตรียมเอกสาร  หลกัฐาน  ใหค้รบวงจรคุณภาพตามหลกัการ P – D – C – A ของเดมม่ิง  เพ่ือดาํเนินงานดงักล่าว  
จาํเป็นตอ้งดาํเนินการตามสภาพจริง  จึงมอบหมายแนวปฏิบติัสาํหรับครูทุกคนดาํเนินการจดัทาํและรวบรวมหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ 
 
 
 

         ฝ่ายวิชาการ 
         วทิยาลยัเทคนิคราชบุรี 
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 เพ่ือเตรียมเอกสาร    หลกัฐาน    บูรณาการประกอบการประกนัคุณภาพตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน  –   
ภายนอก   การรายงานผลสถานศึกษามาตรฐาน   รายงานผลการดาํเนินงานตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของวทิยาลยัฯ  
และการบนัทึกความดีของครู  ในภาคเรียนท่ี  1 / 2555   ในการน้ี   จาํเป็นตอ้งดาํเนินการตามสภาพจริง  โดยมอบหมายคณะครู
ดาํเนินการ  ดงัน้ี 

ที ่ รายการงานหลกั จํานวน กาํหนดส่ง  ส่งที ่/ ผู้รับผดิชอบ 
1 โครงการสอน ทุกรายวิชาท่ีสอน ก่อนเปิดเรียน 1 สัปดาห์ ฝว. / แผนกวชิา 
2 สผ. 1 ภาคเรียนละ  1  คร้ัง ก่อนเปิดเรียน 1 สัปดาห์ ฝว. / แผนกวชิา 
3 แผนการเรียนรู้  ทุกรายวิชา ของรายวิชาท่ีสอน ก่อนเปิดเรียน 1 สัปดาห์ ฝว. / แผนกวชิา 
4 บนัทึกตรวจสอบแผนการเรียนรู้ 100 % ของรายวิชาท่ีสอน ก่อนเปิดเรียน 1 สัปดาห์ ฝว. / แผนกวชิา 
5 รายงานการเขา้ชั้นเรียน  ทุกคร้ังท่ีมีตารางสอน หวัหนา้ชั้นนาํส่งทุกวนั ฝว. / แผนกวชิา 
6 สมุดครูท่ีปรึกษา ตามปฏิทินHome Room  หลงั Home  Room ทุกคร้ัง ฝพ. / งานครูท่ีปรึกษา 
7 ส่งสมุดประเมินผลคร่ึงภาคเรียน ภาคเรียนละ  1  คร้ัง ส้ินสัปดาห์ท่ี  9 ฝว. / งานวดัผลฯ 
8 บนัทึกหลงัสอน ทุกรายวิชาท่ีสอน ส้ินสัปดาห์ท่ี  9 ฝว. / แผนกวชิา 
9 ส่งขอ้สอบ ทุกรายวิชาท่ีสอน ส้ินสัปดาห์ท่ี  15 ฝว. / แผนกวชิา 
10 สมุดประจาํตวัผูเ้รียน ภาคเรียนละ  1  คร้ัง ทุกส้ินภาคเรียน ฝพ. / งานครูท่ีปรึกษา 
11 บนัทึกคดักรอง  SDQ ภาคเรียนละ  1  คร้ัง ส้ินสัปดาห์ท่ี  5 ฝพ. / งานครูท่ีปรึกษา 
12 ผลการนิเทศโดยเพื่อนครู ภาคเรียนละ  1  คร้ัง ทุกส้ินภาคเรียน ฝว. / แผนกวชิา 
13 บทความวิชาการ ไม่นอ้ยกวา่ 1 บทความ ทุกส้ินภาคเรียน ฝผ. / ศนูย ์KM 
14 นกัศึกษาประเมินครู ภาคเรียนละ  1  คร้ัง ทุกส้ินภาคเรียน ฝผ. / งานประกนัฯ 
15 วจิยัชั้นเรียน  ไม่นอ้ยกวา่ 1 รายวชิา ทุกส้ินภาคเรียน ฝผ. / งานวจิยัฯ 
16 ส่งสมุดประเมินผลปลายภาคตรงเวลา ทุกรายวิชาท่ีสอน ทุกส้ินภาคเรียน ฝว. / งานพฒันาฯ 
17 รายงานการเขา้ชั้นเรียน ทุกรายวิชาท่ีสอน เม่ือผูเ้รียนคนนั้นขาดเกิน 3 คร้ัง ฝพ. / งานครูท่ีปรึกษา 
18 ส่งรายช่ือผูเ้รียนมี-หมดสิทธ์ิสอบ   ทุกรายวิชาท่ีสอน ทุกส้ินภาคเรียน ฝว. / งานพฒันาฯ 
19 รายงานการใชส่ื้อฯ ทุกรายวิชาท่ีสอน ทุกส้ินภาคเรียน ฝว. / แผนกวชิา 
20 สรุปการบริการวชิาการ/วชิาชีพ ภาคเรียนละ  1  คร้ัง ทุกส้ินภาคเรียน ฝว. / แผนกวชิา 
21 สรุปการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนละ  1  คร้ัง ทุกส้ินภาคเรียน ฝว. / แผนกวชิา 
22 SSR ภาคเรียนละ  1  คร้ัง ทุกส้ินภาคเรียน ฝว. / แผนกวชิา 
23 บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ภาคเรียนละ  1  คร้ัง ทุกส้ินภาคเรียน ฝว. / แผนกวชิา 

งานหลกั  เกณฑป์ระเมิน  3  ระดบั : มีรายการช่วง 80 % ข้ึนไป  =  ดีมาก /  มีรายการช่วง 50 – 79 % = ดี  / มีรายการช่วง 0 – 49 % = นอ้ย 

งานรอง   ควบคุม / ใหค้าํปรึกษา : มีกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนร่วมกิจกรรมประกวด – แข่งขนั – นาํเสนอผลงาน (ระดบั อศจ. – ภาค – ชาติ)ฯลฯ 
งานเสริม ดาํเนินการ : มีกิจกรรมสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นประโยชน์กบัผูเ้รียนเช่น อบรม สมัมนาฯลฯ(บนัทึกลงในบนัทึกความดี) 

หมายเหตุ  ฝ่ายวิชาการใชข้อ้มูลน้ีเป็นเกณฑพิ์จารณาผลงาน  ความดีความชอบ  รางวลัอ่ืน ๆ  ของครูทุกคร้ัง  ทุกภาคเรียน 
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มอบแผนกวชิาเตรียมการปฏิบัตงิานด้านความพร้อมของหลกัฐาน / เอกสาร   ของวทิยาลยัเทคนิคราชบุรี 
เร่ือง  การประกนัคุณภาพสถานศึกษา  มาสู่มาตรฐาน  3  ด ี มหีลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงทุกภาคเรียน  และทุกปีการศึกษา   

 

ที ่
 

โครงการ / กจิกรรม หัวข้อตัวบ่งช้ี / ตัวช้ีวดั 
ประกนัคุณภาพ 3  D เศรษฐกจิพอเพยีง 

1 โครงการสอน ตวับ่งช้ี 6,13 ,31 ,32 ตวับ่งช้ี 1, ตวัช้ีวดั 1,2,3,4,5 
2 ใบงานแนบ  สผ. 1  ตวับ่งช้ี 16 ตวับ่งช้ี 3, ตวัช้ีวดั 1,2,3,4,5 
3 แผนการเรียนรู้ ตวับ่งช้ี 13,14,31,32 ตวับ่งช้ี 1, ตวัช้ีวดั 1,2,3,4,5 
4 รายงานการเขา้ชั้นเรียน – การมาเรียน ตวับ่งช้ี 6, ตวับ่งช้ี 15,16 ตวัช้ีวดั 1,2,3,4,5 
5 สมุดครูท่ีปรึกษา ตวับ่งช้ี 28,  ตวับ่งช้ี 10,14,15,16 ตวัช้ีวดั 1,2,3,4,5 
6 ส่งสมุดประเมินผลคร่ึงภาคเรียน ตวับ่งช้ี 4, 6, 31 ตวับ่งช้ี 15,16 ตวัช้ีวดั 1,2,3,4,5 
7 บนัทึกหลงัสอน ตวับ่งช้ี 6,14 ตวับ่งช้ี 1,14 ตวัช้ีวดั 1,2,3,4,5 
8 ส่งขอ้สอบ ตวับ่งช้ี 13, ตวับ่งช้ี 15, ตวัช้ีวดั 1,2,3,4,5 
9 สมุดประจาํตวัผูเ้รียน– ระเบียนความดี ตวับ่งช้ี 31, ตวับ่งช้ี 1. ตวัช้ีวดั 1,2,3,4,5 
10 ผลการนิเทศโดยเพื่อนครู ตวับ่งช้ี 14,  ตวับ่งช้ี 15,16 ตวัช้ีวดั 1,2,3,4,5 
11 บทความวิชาการ  ตวับ่งช้ี 14,35,36,38,41 ตวับ่งช้ี 15, ตวัช้ีวดั 1,2,3,4,5 
12 นกัศึกษาประเมินครูทุกส้ินภาคเรียน ตวับ่งช้ี 15, ตวับ่งช้ี 15,16 ตวัช้ีวดั 1,2,3,4,5 
13 วจิยัชั้นเรียน ตวับ่งช้ี 14,35,36,38,41 ตวับ่งช้ี 15, ตวัช้ีวดั 1,2,3,4,5 
14 ส่งสมุดประเมินผลปลายภาคตรงเวลา ตวับ่งช้ี 4, 6, 31 ตวับ่งช้ี 15,16 ตวัช้ีวดั 1,2,3,4,5 
15 รายงานการขาดเรียน ตวับ่งช้ี 6, ตวับ่งช้ี 15,16 ตวัช้ีวดั 1,2,3,4,5 
16 ส่งรายช่ือผูเ้รียนมี-หมดสิทธ์ิสอบ   ตวับ่งช้ี 40, ตวับ่งช้ี 15,16 ตวัช้ีวดั 1,2,3,4,5 
17 บนัทึกความดี ตวับ่งช้ี  4, 6, 31 ตวับ่งช้ี 1,15,16 ตวัช้ีวดั 1,2,3,4,5 
18 การเขา้ร่วมกิจกรรมของวทิยาลยัฯ ตวับ่งช้ี  39, ตวับ่งช้ี 12, ตวัช้ีวดั 1,2,3,4,5 
19 บนัทึกตรวจสอบแผนการเรียนรู้ ตวับ่งช้ี 13,14,31,32 ตวับ่งช้ี 1, ตวัช้ีวดั 1,2,3,4,5 
20 บนัทึกคดักรอง  SDQ ตวับ่งช้ี 31, ตวับ่งช้ี 1. ตวัช้ีวดั 1,2,3,4,5 

 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที ่ ๑๐  ( พ.ศ.  ๒๕๕๐ – ๒๕๕๙ ) 
............................................................................................................................................... 

ประกาศใชใ้นปี พ.ศ. ๒๕๕๐  ซ่ึงเป็นปีมหามงคล  เป็นแผนท่ีเกิดจากการระดมพลงัความคิดและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนชาวไทยจากทุกภาคส่วน  ทุกหมู่เหล่า  ทุกภมิูภาคทัว่ประเทศ  มาร่วมกนัดาํเนินการในทุกขั้นตอนอยา่งกวา้งขวาง  และ
เห็นพอ้งร่วมกนัอญัเชิญ  “ ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ”  มาเป็นแนวปฏิบติั  ควบคู่ไปกบัการพฒันาแบบบูรณาการเป็นองคร์วมท่ีมี
คนเป็นศนูยก์ลางการพฒันาอยา่งจริงจงั  เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศใหเ้กิดความสมดุล  เป็นธรรมและ
ยัง่ยนื  มุ่งสู่  “ สังคมอยู่เยน็เป็นสุขร่วมกนั ”  อนัจะเป็นการเสริมสร้างประโยชน์สุขใหแ้ก่ประชาชนโดยถว้นหนา้สมดงัพระราช
ปณิธานของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 

สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
สาํนกันายกรัฐมนตรี
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หนา้  1 ปริมาณงาน ( งานหลกั และงานรอง ) ของครูวทิยาลยัเทคนิคราชบุรี     ภาคเรียนที…่1……ปีการศึกษา……2555…………. ( ข้อมูล  ณ  วนัที ่  17   สิงหาคม   2555 ) 
ลาํดบัรายการที่ประเมนิ 1 - - - 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22  - 
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แสดงวงจรกจิกรรมสําคญัในฝ่ายวชิาการของการจดัการคุณภาพทั้งระบบของวทิยาลยัเทคนิคราชบุรี 
 

จดัหาทรัพยากร (งบประมาณ 
 ครู   นกัเรียน วสัดุอุปกรณ์ 
อาคารสถานท่ี และส่ิงอาํนวย
ความสะดวก เช่นหอ้งสมุด 
หนงัสือ แหล่งการเรียนรู้) 

 
 วางแผนการดาํเนินการจดั

กระบวนการเรียนการสอน 
ออกแบบ  (จดัทาํหลกัสูตร/

แผนการเรียน/การแนะแนวให้
เหมาะสมกบัผูเ้รียน) 

 (โครงการสอนฐาน
สมรรถนะ)  

 
 (กาํหนดแผนการเรียนฐาน

สมรรถนะ)  
 
 

ดาํเนินการจดัการเรียนการ
สอน (รวมทั้งกิจกรรม 

ปรับปรุงพฒันา เสริมซ่อมผล
การเรียน  กิจกรรมตาม

ระเบียบ กิจกรรมแนะแนว  
กิจกรรม ระบบครูท่ีปรึกษา)

(แผนการสอนฐานสมรรถนะ)
รายงานผล (ผลการ
เรียน การจบหลกัสูตร 

การดาํเนินงาน) 
(รายงาน สอศ.) 

 วเิคราะห์ความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 
ผูป้กครอง ชุมชน 

 
 
 (พฒันาแผนการ

เรียน) 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตรวจสอบผลการดาํเนินงาน

(กระบวนการจดัการเรียนการ
สอนของครู ทั้งการเรียนของ

นกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร)
(ส่งสมุดคร่ึงภาคเรียน และบันทึก

หลงัสอน) 

ปรับปรุงแกไ้ข (ผลการ
เรียน การสอน 

พฤติกรรมของครูและ
นกัเรียน หลกัสูตร) 

 
 

อนุมติัผลการเรียน /   
การจบหลกัสูตร  (กรรมการสถานศึกษา
อนุมัต ิ : ใบ รบ.) (วจิัยช้ันเรียน)  

 
 
 

 ปัจจุบันกิจกรรมในวงจรนี้กําลังดําเนินการที่อยู่ในความรับผิดชอบของทุกคนในวิทยาลัยฯ เพื่อมุ่งสู่คุณภาพใน
ทศิทางเดยีวกนั  ทีจ่ะผลกัดนัให้วทิยาลยัเทคนิคราชบุรีเคลือ่นไปข้างหน้าสู่คุณภาพได้ทั้งระบบ 
 

 (นายวิรุณ  วิทยาประเสริฐ) 
รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ  วิทยาลยัเทคนิคราชบุรี 

ปรับปรุง /       ฝึกอบบรม/ 
 พฒันา        ใหค้วามรู้ 

         
       ตรวจ             ควบคุม 
     ติดตาม          คุณภาพ 

 คุณภาพ 

PA

DC

2

9

3

สู่มาตรฐาน 
คุณวุฒิวชิาชีพ 

8

7

4

6

5

1
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วทิยาลยัเทคนิคราชบุรี 

การปฏิรูปการศึกษารอบทีส่อง  รองรับประชาคมอาเช่ียน  (2554 – 2558) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบัคุณวฒิุ ระดบัการศึกษา 
T 2  ผูป้ฏิบติังานฝีมือเฉพาะทาง ปวช. 
T 3  ผูช้าํนาญงาน หรือหวัหนา้งาน ปวช. – ปวส. 
T 4  ผูค้วบคุมดูแล หรือหวัหนา้งาน นกัเทคนิค ปวส. 
T 5  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเ้ช่ียวชาญ  ผูบ้ริหารระดบัตน้ ป.ตรี 
กรอบคุณวฒิุการอาชีวศึกษา = Vocational  Qualifications  Framework = VQF 
กรอบคุณวฒิุแห่งชาติ = National  Qualifications  Framework = NQF 

อตัลกัษณ์  ตามแนวปรัชญาของวทิยาลยัเทคนิคราชบุรี   
-  ฝีมือเจนจดั 
 -  เคร่งครัดคุณธรรม 
  -  เลศิลํา้วชิาการ 
 
 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบั  ปวช.  และ  ปวส. 
กบัแนวนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย 

เป้าหมาย 
“ยกระดบัคุณภาพการอาชีวศึกษา เพื่อผลิตและพฒันาบุคลากรท่ีมีคุณภาพสู่ตลาดแรงงาน  และพฒันา

ศกัยภาพการอาชีวศึกษาในการสร้างนความรู้และวตักรรม  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ
ประชาคมอาเช่ียน  รวมทั้งสนบัสนุนการพฒันาท่ีย ัง่ยนืตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  โดยใชก้ลไกของ
ธรรมาภิบาล  การกาํกบัมาตรฐาน  และเครือข่ายอาชีวศึกษา  บนพื้นฐานทางหลกัวิชาการ  ความหลากหลายเชิง
ระบบ” 
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4.  

กรอบปฏิรูปการศึกษารอบท่ีสอง ( 2552 – 2561) 
1.  พฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่ 

-  คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
-  ผลิตกาํลงัคนท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ 

2.  พฒันาคุณภาพครูยดุใหม่ 
3.  พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยดุใหม่ 

พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบคุณวุฒแิห่งชาติ (National Qualifications Framework  ; NQF)

คุณวุฒิการศึกษา คุณวุฒิวิชาชีพ

ม. ต้น + ทกัษะอาชีพ

ม. ปลาย   ทกัษะอาชีพ
ปวช. 3
ปวช. 2
ปวช. 1

ระดบั 1

ระดบั 2

ระดบั 3

ระดบั 4

ระดบั 5

ระดบั 6

ระดบั 7

ปวส. 2
ปวส. 1อนุปริญญา

ปริญญาตรี
ประกาศนียบตัรบณัฑิต

ปริญญาโท
ประกาศนียบัตรชัน้สูง

ปริญญาเอก

ป. ตรีด้านเทคโนโลยี 1
ป. ตรีด้านเทคโนโลยี 2

ผู้ปฏิบัตงิานอาชีพที่ใช้ทกัษะพืน้ฐาน

ผู้ปฏิบัตงิานฝีมือเฉพาะทาง

ผู้ชํานาญงาน หรือหวัหน้างาน

ผู้ควบคุมดแูล หรือหวัหน้างาน, นักเทคนิค

ผู้ เชี่ยวชาญ, ผู้บริหารระดบัต้น

ผู้ เชี่ยวชาญ, ผู้บริหารระดบักลาง

ผู้เชี่ยวชาญพเิศษ, ผู้บริหารระดบัสูง
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           ปวช. 1  
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในวชิาการทีสั่มพนัธ์กบั
วชิาชีพสามารถปฏบัิต ิ
งานในขอบเขตของงาน 
ทีก่าํหนด  ซ่ึงส่วนใหญ่ 
เป็นงานประจําและ 
คาดการณ์ได้โดยใช้ทกัษะ 
พืน้ฐานและหรือทกัษะ 
เฉพาะ รวมถงึทกัษะ 
ทีสั่มพนัธ์กบัการ
ปฏิบัตงิานและการ 
มีส่วนร่วมในคณะทาํงาน  
 

             ปวช. 2   
มีความรู้ความเข้าใจใน
วชิาการทีสั่มพนัธ์กบั
วชิาชีพสามารถปฏบัิต ิ
งานในขอบเขตของงานที่
กาํหนด ซ่ึงส่วนใหญ่เป็น
งานประจําและมีความ
พร้อมในการปฏิบัตงิานใน 
ขอบเขตงานหลาก 
หลายและบริบทต่าง ๆ  
 รวมทั้งสามารถรับ 
ผดิชอบงานด้วยตนเอง
และหรือการมีส่วนร่วมใน
คณะทาํงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ปวช. 3   
มีความรู้ความเข้าใจใน
วธีิการและวธีิดาํเนินการ   
สามารถปฏิบัตงิาน 
โดยใช้ทกัษะในขอบเขต 
สําคญัและบริบทต่าง 
 ทีสั่มพนัธ์กนั ซ่ึงส่วน
ใหญ่เป็นงานประจํา 
สามารถประยุกต์ 
ทกัษะและความรู้ไปสู่ 
บริบทใหม่ ๆ 
 สามารถให้คาํแนะนําและ 
แก้ปัญหาเฉพาะด้าน 
 อาจต้องรับผดิชอบต่อ
ผู้อืน่รวมทั้งมีส่วนร่วม 
และหรือมกีาร
ประสานงาน 
กลุ่มหรือหมู่คณะ 
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  ปวส. 1 ปวส. 2 

  สามารถปฏิบัตงิานโดยใช้ความรู้ใน
วชิาการทีสั่มพนัธ์กบัวชิาชีพใน
ขอบเขตทัว่ไปของงานหลากหลาย 
บางงานทีม่ีความซับซ้อนและไม่เป็น
งานประจํา  สามารถประยุกต์ทกัษะ
และความรู้ในการจัดการ การ
แก้ปัญหาและแนะนําผู้อืน่ รวมทั้งมี
ความรับผดิชอบต่อตนเองผู้อืน่และ
หมู่คณะ 

สามารถประยุกต์ความรู้และทกัษะใน
วชิาการทีสั่มพนัธ์กบัวชิาชีพตาม
แนวทางของตนเองในการวางแผน
และจัดการทรัพยากรได้เหมาะสม  มี
ส่วนร่วมในการพฒันาวธีิการ  ริเร่ิม
ส่ิงใหม่ๆ  มีความรับผดิชอบต่อตนเอง 
ผู้อืน่และหมู่คณะ  เป็นอสิระในการ
ปฏิบัตงิานทีซั่บซ้อนหรือจัดการงาน
ผู้อืน่ มีส่วนร่วมทีเ่กีย่วกบัการ
วางแผน การประสาน  

งาน  และการประเมนิผล 
 


